. Private Agentur nimmt'Biirokratie ab

Auslandische Pflegekrafte: Freie Wahler weisen Kritik der Griinen zurlick

Werra-MeiBner - Die Kreis-
tagsfraktion der Freien Wihler
(FW) Werra-MeilSner weist die

Kritik der Griinen an der Beauf-

tragung einer privaten Agentur

zur Gewinnung auslidndischer

Pflegekrifte (wir berichteten)
1 zuruck. Die Idee, die Zusam-
- menarbeit der Auslinderbe-

horde mit den erfahrenen Pfle-
l- geakteuren aus der Region in
ts die Organisation einzubinden,
sei grundsdtzlich gut.

Alle Beteiligte wiirden davon
profitieren: Kreis, Institutio-
nen und auch Mittelpunkt Per-
sonal. ,Mit der Kooperation der
drei Parteien wird die Bearbei-
tungszeit reduziert, ein trans-
parenter Ablauf gewihrleis-
tet”, sagt Holzel, ,zufriedene
Beteiligte und ein guter Ruf
entstehen. Oberstes Ziel sei
schlieBlich die Zufriedenheit
und ein positives Bild fiir den
Kreis. ,Die Frage, welche Kos-

ten durch die Zusammenarbeit
mit Mittelpunkt Personal und
dem Werra-MeiRner-Kreis ent-
stehen, ist mit einem Wort zu
beantworten: keine“, erklirt
FW-Fraktionsvorsitzender An-
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dreas Holzel. Fiir den Kreis sei
die Beauftragung kostenneu-
tral. Zum Ablauf sagt Holzel:
Wenn eine Einrichtung die
Dienstleistung der Mittelpunkt
Personal in Anspruch nehmen
mochte, dann schliefdt diese
Einrichtung — zum Beispiel ei-
ne Klinik oder ein Pflegeheim —
einen Kooperationsvertrag mit
der Agentur und bezahlt die
Leistungen.”

Alle Beteiligte wiirden davon
profitieren: Kreis, Institutio-

nn auslandische Pflegekrafte
angeworben werden. Doch sie werden dringend gebraucht.
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nen und auch Mittelpunkt Per-
sonal. ,,Mit der Kooperation der
drei Parteien wird die Bearbei-
tungszeit reduziert, ein trans-
parenter Ablauf gewihrleis-
tet”, sagt Holzel. Der FW-Frakti-
onschef verweist auf das um-
fangreiche

Aufgabenspektrum, das vom
Aufbau von Kontakten in un-
terschiedlichen Lindern mit
Sprachschulen, mit Universita-
ten, mit Organisationen und
Behorden iiber den Umgang

mit den deutschen Behérden
bis zur Organisation von Flii-
gen und der Ankunft in
Deutschland reicht. , Der Biiro-
kratie-Berg ist hoch®, sagt An-
dreas Holzel, ,jeder Bewerber
muss 40 bis 50 Dokumente vor-
legen.“ Beispiele: Ubersetzun-
gen, zertifizierte Diplome, Ar-
beitsvertrige, Sprachzertifika-
te, Gesundheitszeugnisse. ,Wir
haben diese Zusammenarbeit
auch gestartet, um die groflen
Probleme, die es durch eben

diesen riesigen Wust an Biiro-

kratie gibt, abzubauen und ei-
ne gute Form der Zusammenar-
beit zwischen Behorden auf
der einen Seite und Bewerber
sowie Kliniken auf der anderen
Seite besser zu bewiltigen und
zuverschlanken.”

Die Agentur Mittelpunkt Per-
sondl habe viel Vorarbeit geleis-
tet, sehr gute Kontakte zu den
auslindischen Einrichtungen
und Behorden aufgebaut,
Sprachkurse in eigener Regie
sowie Klare Abldufe geschaffen.
Klare Strukturen seien die Ba-
sis fur schnelle und zuverlissi-
ge Arbeit. ts



